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Lampiran 1 

KUESIONER 

DATA RESPONDEN 

PETUNJUK 

Isilah data responden kemudian pilihan jawaban dimasukkan ke dalam kotak yang tersedia. 

1. Jenis Kelamin 

a. Pria 

b. Wanita 

2. Usia  

a. 19-25 tahun 

b. 26-32 tahun 

c. ≥ 33 tahun 

3. Lama Bekerja 

a. 1-2 tahun 

b. 3-4 tahun 

c. ≥ 4 tahun

PETUNJUK 

Isilah semua pernyataan dalam kuesioner sesuai dengan kenyataan, dengan cara memberikan 

tanda checklist (√) pada kotak pilihan yang sudah tersedia. 

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

TS : Tidak Setuju (2) 

S : Setuju (3) 

SS : Sangat Setuju (4) 
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I. PERNYATAAN  

No Pernyataan Jawaban 

SS S TS STS 
Gaya Kepemimpinan (X1) 

1. Pimpinan yang memberi pendapat kepada 

bawahannya 

    

2. Pimpinan yang selalu mengambil keputusan untuk 

karyawan  
    

3. Pimpinan  memperhatikan kepentingan bawahannya     

4. Pimpinan menilai berdasarkan kemampuan 

bawahnya 

    

5. Pimimpin menilai bawahan berdasarkan perasaan pribadi 

bukan berdasarkan kemampuan 
    

6. Pimimpin selalu mengawasi tugas dan pekerjaan 

bawahanya 
    

7. Pimpinan memberikan tekanan terhadap tugas kepada 

bawah 
    

Stres Kerja (X2) 

8 Adanya ketersedian ruang kerja yang nyaman dan 

mendukung. 
    

9 Akses lokasi kantor dan tempat tujuan kerja     

10 Adanya ketersedian peralatan kerja.     

11 Tuntutan tugas yang ada kurang didukung oleh atasan     

12 Kondisi kesehatan fisik pegawai menjadi kendala dalam 

pekerjaan. 
    

13 Perbedaan tugas yang diberikan kepada rekan kerja oleh 

atasan. 
    

14 Kurang adanya kebebasan dan kepercayan penuh dalam 

penyelesaian pekerjaan. 
    

15 Kerja antara bagian atau saleksi dalam mencapai kinerja 

yang optimal 
    

Kepuasan Kerja (X3) 

16 Adanya organisasi dan manajemen yang mendukung.     

17 Adanya promosi jabatan yang diberikan kepada 

karyawan berdasarkan kecakapan dalam bekerja. 
    

18 Adanya promosi jabatan untuk karyawan 

diselenggarakan hanya menurut rencana perusahaan. 
    

19 Adanya rekan kerja yang dapat bekerja sama dengan 

baik. 
    

20 Adanya rekan kerja yang menghargai pekerjaan yang 

telah dilakukan 
    

21 Adanya dukungan kondisi lingkungan pekerjaan yang 

baik,  
    

22 Adanya kondisi hubungan yang baik dengan rekan kerja     
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No Pernyataan Jawaban 

SS S TS STS 
Produktivitas Kerja (Y) 

23 Adanya kemampuan yang untuk dinilai dari pengetahuan  

yang berhubungan dengan tugas. 
    

24 Adanya kemampuan yang untuk dinilai dari pengetahuan  

yang berhubungan dengan penggunaan alat kerja maupun 

teknis atas pekerjaannya. 

    

25 Adanya kemampuan menyelesaian tugas secara cepat 

dan tepat. 
    

26 Adanya kemampuan menggunakan fasilitas perusahaan 

tanpa hambatan 
    

27 Adanya kepedulian karyawan terhadap jam kerja.     

28 Adanya kepedulian karywan terhadap peraturan 

perusahaan 
    

29 Adanya kepedulian antara atasan dengan karyawan     

30 Adanya kepedulian antara sesame karyawan dalam 

pekerjaan. 
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Lampiran 2 

Data Profil Karakteristik 30 Dan 80 Responden 

Data 30 Responden 

 

Keterangan 

Jumlah 

Responden 

 

Total 

 

Jenis Kelamin 

Pria 23 orang  

30 orang Wanita 7 orang 

 

Usia 

19-25 Tahun 16 orang  

30 orang 26-32 Tahun 9 orang 

≥ 3 Tahun 5 orang 

 

Lama Kerja 

1-2 Tahun 20 orang  

30 orang 3-4 Tahun 8 orang 

≥ 4 Tahun 2 orang 

 

Data 80 Responden 

 

Keterangan 

Jumlah 

Responden 

 

Total 

 

Jenis Kelamin 

Pria 58 orang  

80 orang Wanita 22 orang 

 

Usia 

19-25 Tahun 38 orang  

80 orang 26-32 Tahun 27 orang 

≥ 3 Tahun 15 orang 

 

Lama Kerja 

1-2 Tahun 40 orang  

80 orang 3-4 Tahun 29 orang 

≥ 4 Tahun 11 orang 

 


